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UEM comemora o sucesso do
sistema de cotas raciais e
anuncia a Semana Afro-
Brasileira do Neiab
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A Universidade Estadual de Maringa (UEM) comemaora, neste dia 20, quatro anos de Implantagédo do
Sistema de Cotas Raciais nos processos seletivos de ingresso na graduagdo. Ao todo, nos trés ditimos
anos, entraram na UEM, pelo sistema de cotas, 378 vestibulandos negros. A entrada desta populagic
esta crescendo gradativamente: em 2021, entraram 98 estudantes, em 2022, 116 e em 2023, 164

As cotas configuram uma politica de reserva de 20% das vagas dos vestibulares destinadas para negros
(pretos ou pardos), divididas em duas categorias: a primeira é a Cotas para Negros Social que se
configura como a reserva de 15% das vagas para alunos negros que também atenda os critérios das
cotas soclais, a segunda € colas para negros que se configura como a reserva de 5% das vagas
independente do ganho familiar, trajetdria escolar e/ou patrimdnic.

172 Semana Afro-brasileira

A 17° Semana Afro-Braslleira do Nucleo de Estudos Interdisciplinares Afro-Brasilelro (Neiab), da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), acontece nos dias 28, 29 e 30 préximos no Blocoo H12 do
campus sede como parte da programacdo do Més da Consciéncia Negra, para lembrar a resisténcia do



pove negro ao longo da histéria e promover a reflexdo sobre a igualdade racial, 2 importancia do
reconhecimento das contribuicdes culturais, sociais € econdmicas dos afrodescendentes.

‘Mesmo apds 20 anos da Lei 10.639, que tornou obrigatéric o ensino da Histdria e Culiura Afro-Brasileira
nas escolas publicas e particulares de ensino fundamental e médio, até hoje, a maioria delas ndo sao
espagos amplamente receplivos para criangas negras. Por isso, este ano a tematica do evento é 20 anos
da Lei 10.639/2003: estratégias para uma educagdo antirracista”, explica Marivania Conceigdo Araljo,
professora de Ciéncias Sociais da UEM e coordenadora do MNeiab/UEM.

Segundo Araudjo, a programagéo do evento prevé mesas redondas e palestras com especialistas no tema,
atividades que permitirdo uma reflexdo sobre a importancia da lei, sua aplicagic e como isso muda a
educacdo brasileira. Os parficipantas inscritos receberfo certificados de participacao.

Um dos principais destaques da programacdo da 172 Semana Afro-brasileira € a palestra de abertura
com a professora Alessandra Pio Silva, professora doutora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), pedagoga e especialista em ensino fundamental. Ela vai apontar os gargalos do setor no tocante
as relagbes raciais e a importancia de ampliar o letramento racial da comunidade pedagoégica a fim de
gue os integrantes dela estejam aptos a reconhecer, criticar e combater atitudes racistas em seu
cotidiano,

A estudanie de Pedagogia e agente de seguranca da UEM, Miriam Suellen de Oliveira, entende a
importancia da reeducacdo racial. Ela revela gue o momento mais dificil de sua vida foi na infancia, pois

sofreu muito preconceito na escola. "0 preconceito mais violento & quando a gente é crianga. Sofri muito
racismo na escola devido a cor da minha pele e, principalmentie, o meu cabelo. Na década de 1990, ndo
se falava muito sobre esse assunta. Nem a professora, tampouco a diretora levavam estes episddios
muito a sério. Eunao tinha nem respaldo familiar, porque ful criada pela minha avg, neta de escravos, e
ela sempre estava trabalhando, mas tambem acredito que mesmao gue ela tivesse tempo ndo iria saber
como se defender”, relata Oliveira.

Para a coordenadora do Neiab, até hoje, apesar da legislagdo punitiva para atos discriminatdrios, a
maioria do corpo docente das escolas ndo estd preparada para situagbes de preconceito racial. "“Muitos
até compactuam com o racismo, ndo acolhem, nem valorizam os alunos negros”, lamenta Araudjo. Ela
entende que o avancgo para gue a sociedade brasileira chegue a igualdade racial esta atrelado a pelo
menos trés fatores: educacdo, trabalho e punigio.

Araujo acredita que as atividades anfirracistas devem ser uma constante ¢ ano todo nas escolas de
todos os nivels e ndo somente no més de novembro, em virtude do Dia da Consciéncia Negra. "Eem
relacdo aos locais de trabalho, é preciso que todos oferegam as mesmas oportunidades de vagas aos
candidatos, independentamente da cor de pele. Eles ndo devem privilegiar ninguém, todos devem ser
tratados com igualdade. E parz finalizar, & necessario que a lei seja cumprida, pois vemos diariamenta
casos de racismo impunes. Racismo & crime inafiancavel que precisa ser cumprido pela justica. £ preciso
gue pessoas brancas também participem desta luta. Quanto mals pessoas se envolverem com a causa,
mais chances teremos de mudar a sociedade”, conclui Aratjo.

Igualdade racial depende de maior representatividade negra



Ma avaliagdo de Dliveira, hoje o racismo € mais velado. "Somos seguidos, guando entramos numa loja,
ndo & nada muito direto, mas percebo. Vejo isso também acontecer com meus sobrinhos. Acredito que
para termos igualdade racial precisamas de maior representatividade. E preciso criar mais politicas
publicas de acesso do povo negro, ndo so em relacdo as cotas que ja existem no vestibular, concurso,
mas possibilitar que essas pessoas, lambém ocupem suas posicoes em diversos setores da sociedade,
como na politica, cultura, educacdo, negdcios, entre outras areas. A pauta negra era sempre debatida por
pessoas brancas, hoje um pouco menos, sendo que eles néo tém propriedade nenhuma para falar da

nossa causa e a gente ndo se vé representada por eles. Agui na UEM mesmo, vemos pouquissimos
professores negros. Eu estou no segundo ano de pedagogia agui na UEM e s6 agora fui ter um professor
negro este ano. Eu fiquel muito feliz de ver um professor negro all na frente e me senti representada.
Fiquei ndo 56 feliz por ele, mas também por todas as outras pessoas negras que estdo entrando aguina
UEM", diz a estudante.
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D estudante do 4° ano de Ciéncias Sociais e esiagiario dlo Neiab, Samuel Monieiro Lopes, pondera que a
educagao e punigdo sao fundamentais para a construgac de uma sociedade mais justa e inclusiva.
‘Para avangarmos no guesito da igualdade racial, o principal passo € o judicidrio. E necessario punir as
pessoas que praticam o crime de racismo, esta inclusive na lei, é crime. A educagdo também é uma
arma, talvez a principal, E precisc mostrar que as pessoas negras também sdo belas, sdo morais, sdo
inteligentes. Esse conceito de branguitude, da concepcao de gue tudo gue é branco & bom, é perfeito, tem
gue ser desconstruida’, sentencia Lopes.

Os trés enirevistados desta reportagem foram unanimes em frisar que a luta pela igualdade racial néo
somente no dia de hoje e tambam nao sa dos negros. Ela deve ser didria e agregar todas as etnias.

Dia da Consciéncia Negra

A luta e a constante discusséo pela igualdade de direitos ocorrem ha séculos e 1@m como referéncia no
Brasil, o Zumbi dos Palmares, um lider, revoluciondrio e estrategista que, junto a outros lideres,
representava a resisténcia negra a escravidio. Por isso, a data de sua morte, 20 de Novembro, foi
instituida oficialmente pela Lei Federal n® 12.519 como o Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Depoimento do reitor da UEM, professor Leandro Vanalli, sobre o Dia da Consciéncia Negra

‘ O Reitor da UEM, professor Leandro Vanalli relala a importancia do Dia... -»
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A vicereitora da UEM, professora Gisele Mendes, fala sobre o Dia da Consciéncia Negra

‘ , y Gisele Mendes, a Vice-Reitora da UEM, fala sobre a importancia do Dia_ ~
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SERVIGO
XVII Semana Afro-brasileira
Quando: 28, 29 e 30 de Navembro
Onde: UEM - Bloco H12 Sala 14
Inscrigbes: Clique agui
Programagéo
28 de Novembro
19h
— Apresentagdo Cultural — Andrey Cruz
— Palestra de abertura —
Palestrante: Profa. Dra. Alessandra Pio Silva
Mediagdo: Profa. Dra. Marivania Aradjo
29 de Novembro
9h
— Mesa redonda: Educacio antirracista e a cultura
Farticipantes: Diego Cartano, Lissandra da Silva e Victor Simido
Mediacdo: Andrey Cruz
19h
— Mesa redonda: Educacdo antirracista e as religies de matriz africana

Participantes: Eronildo Silva e Gislaine Gongalves
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30 de Novembro
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- Mesa redonda: Educagdo antirracista e a ERER no ensijno superior

Participantes: Alessandra Medina, Josiane Gouveia e Marinalva Maximo

MediacZo: Ana Paula Herrera
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- Mesa redonda: Educagio Antirracista e a efetivagBo da Lei 10.639/2003 na universidade
Participantes: Josiane Oliveira, Marivania Araljo e Loide Nascimento

Mediag&o: Eliane Oliveira

Tags: Destague cia da consciéncia negra UEM comemora o sucesso do sistema de cotas
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