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HOMENAGEM A ANDREIA MORETTI LAZARIN ... Gbricts pontes

ndréia Moretti Lazarin é servidora da UEM desde

1997. Em setembro deste ano, ela se afastou da

Universidade para dedicar mais tempo para o
Instituto Davi Moretti Lazarin e fazer o que, segundo ela,
transformou-se em um propésito de vida: ajudar o préximo,
em especial criancas, a ter uma vida melhor.

Associagdo sem fins lucrativos, o Instituto foi fundado por
Andréia e Fernando Lazarin em meméria do filho do casal,
Davi, que morreu em 2014, aos dez anos de idade, depois
de um ano e sete meses lutando contra um céncer.

Em meio a dor pela perda prematura do filho, o projeto
ganhou forma hé trés anos e desde entdo vem ajudando
criancas, de Maringé e regido, em vulnerabilidade social.
Diferentes acdes sdo promovidas com o intuito de melhorar
a salde dos pequenos, como terapias, alimentacdo de
qualidade e o incentivo a pratica de esportes.

O Instituto conta hoje com uma equipe de dez diretores e
cerca de vinte colaboradores, todos voluntérios. A maioria
conheceu ou conviveu com o Davi. Até o momento a
entidade ndo possui sede pela falta de condicdes de arcar
com os custos de aluguel. Toda a verba usada nos projetos
é resultado de doacoes.

Algumas iniciativas do Instituto j& ganharam destaque
na cidade, a exemplo da campanha Forca na Peruca que
¢é desenvolvida em parceria com o Hospital de Céncer. A
proposta é incentivar a doagdo de cabelos para a producéo

de perucas. O Instituto tem parceria com saldes de beleza
que fazem o corte gratuitamente. “J& enviamos perucas
para o Brasil inteiro”, comenta Andreia com orgulho do
projeto. “Qualquer pessoa que precise pode solicitar o
envio”, explica.

A campanha também foi um dos destaques do trote
solidario do curso de Medicina da UEM neste ano, que
incentivou estudantes e pessoas da comunidade a doarem
mechas de cabelos. O resultado foi animador: cerca de
60 doagdes.atencdo em observar, devido ao estigma, ao
preconceito que se tem em relagdo ao sofrimento psiquico.
As vezes, as pessoas nao acreditam nestes sinais, até como
espécie de defesa de achar que ndo é tdo grave.

“... sigo rumo a meus propésitos de vida,
me abrindo as infinitas possibilidades que
o futuro traz. Daqui levo o orgulho de
participar desta instituicdo grandiosa e a
honra de ter servido ao lado dos melhores.
Onde estiver, levarei para sempre minha
admiracéo e irei replicar as licées que vivi.
Foi uma honra servir aqui.”

Sobre a decisdo de trocar a UEM pela dedicacdo integral
ao Instituto Davi Moretti Lazarin Andréia diz: “sigo
rumo a meus propdsitos de vida, me abrindo as infinitas
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possibilidades que o futuro traz. Daqui levo o orgulho
de participar desta instituicdo grandiosa e a honra de ter
servido ao lado dos melhores. Onde estiver, levarei para
sempre minha admiragdo e irei replicar as licdes que vivi.
Foi uma honra servir aqui”.

Como servidora, Andréia passou pelo Departamento
de Odontologia, pelo Centro de Ciéncias Agrarias, pelo
Departamento de Bioquimica e, por Ultimo, pelo Gabinete
da Reitoria.

Se quiser doar tempo ou dinheiro para o Instituto Davi
Moretti Lazarin entre em contato através da pagina no
Facebook ou pelo nimero (44) 99962-1501.
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Ajude a divulgar a UEM em fotos

Com o objetivo de criar mais interacdo com os internautas
nas redes sociais, a UEM, por meio da péagina oficial no
Facebook, estd abrindo espaco para receber fotos
enviadas pelas pessoas da comunidade interna e
externa.

A #UEMEMFOTOS faz parte da editoria “Apresentando
a Universidade”, do planejamento de midias sociais da
instituicdo. As imagens devem conter elementos que
caracterizam e identificam visualmente a Universidade.
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perucas

Universidade
Estadual de
Maringa

Qutros critérios para selecdo das fotografias sdo a
resolucdo e a composicdo que abrange o equilibrio e
harmonia estética.

Qualquer pessoa pode participar enviando as imagens
no inbox da pagina no Facebook ou no e-mail imprensa@
uem.br. Basta utilizar a hashtag, escrever a localizacdo
onde a foto foi tirada, a data e, caso queira, uma sugestdo
de legenda.

Inscricao para fiscal do PAS
comeca no dia 19 de outubro

As inscri¢cBes para fiscal do PAS 2018 estarao disponiveis
a partir do dia 19 de outubro e se encerram no dia 23.
Devem ser feitas através do site www.vestibular.uem.br. A
prova ocorrera no dia 25 de novembro.
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Regiani com
algumas de

sus criagdes

“Eu sempre tive um lado B”, é assim que Regiani
Aparecida Vitoretti, 47, formada em Letras, pela
Universidade Estadual de Maringa (UEM), e pedagogia,
pela Faculdade Instituto Superior de Educacéo do Parana
(Fainesp), com especializacdo e mestrado em educacéo,
comeca contando um pouco da histéria dela.

[”Eu sempre tive um lado B”

A servidora comecou a carreira como auxiliar de biblioteca
na Biblioteca Central (BCE), em 1991. De |4 para c&, foram
27 anos de UEM e trés setores: BCE, Biblioteca Setorial
do Hospital Universitario Regional de Maringa (HUM) e na
secretaria da diretoria administrativa, onde esté até hoje.

Depois de quatro anos trabalhando na BCE, Regiani
foi transferida para a Biblioteca Setorial do HUM, que,
naquela época, estava sendo implementada no Hospital.
Foi assim que Regiani viu o HUM crescer. Ela me conta
que aprendeu muito, tanto em relacdo ao trabalho, como
também nas relagdes humanas.

Em 2014, a servidora mudou de setor novamente. Ela
passou a integrar a equipe da secretaria da Diretoria
Administrativa do hospital e, quatro anos depois, continua
no mesmo cargo. A rotina mudou consideravelmente,
Regiani teve que estabelecer novas relacdes e aprender
diversas atividades, bem diferentes, j& que abrangem
diversas demandas dos setores do HUM. “Foi um desafio,
mas eu abracei com muita dedicacdo”, conta a servidora.

O lado B de Regiani sempre foi uma constante. Cerca de
dois anos atras, deixou a docéncia para se dedicar a uma

Fora da biblioteca, a paix50 pelas bijuterias Por Fernanda Fukushima, com fotos da ASC
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antiga paixdo: o artesanato. “Mesmo com a rotina corrida
- do trabalho, mée, esposa e dona de casa - eu encontro
um tempo, mesmo que pequeno, Mesmo que seja meia
hora para me dedicar aos meus trabalhos manuais. E um
dos meus momentos de satisfacdo. Meu momento de me
desligar”.

As inspiragcdes para a produgdo das bijuterias vém de
absolutamente tudo. “Eu olho tudo e, se vejo um aspecto
que é possivel utilizar no meu artesanato, eu uso”, explica
a servidora. “Me inspiro, principalmente, nas pessoas e
na natureza. Inclusive, quero comecgar uma linha de pecas
sustentaveis”, fala Regiani enquanto seus olhos brilham.
“Eu estou comecando, eu faco o que é possivel com os
recursos disponiveis”.

A artista conta que seu processo criativo é livre, ndo se
prende a nada. No momento que estd produzindo, ela
se deixa fluir. No entanto, encontra algumas dificuldades
em relacdo aos materiais que sdo necessarios para
a confeccdo das pecas. “Meus fornecedores sdo da
cidade e também da internet, mas nem sempre consigo
encontrar o que quero, ai entra a criatividade”.

Micangas, resinas, couro, pedras naturais e metais. E, em
sua maioria, disso que as pecas de Regiani sdo feitas.
Pela versatilidade, as micangas sdo as preferidas da
artesd. Ela, muito orgulhosa, conta que, aos 75 anos, o
pai a ajuda na confeccéo de algumas pecas. “Seu Jodo é
muito detalhista”, conta ela sorrindo, “sua ajuda é muito
significativa para mim”, completa.

“Acredito que minha marca é a criatividade e a energia

“Mesmo com a rotina corrida - do trabalho, mée, esposa e dona de casa - eu encontro
um tempo, mesmo que pequeno, mesmo que seja meia hora para me dedicar aos meus
trabalhos manuais. E um dos meus momentos de satisfagdo. Meu momento de me desligar”
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que eu coloco em meus produtos. Toda a minha alegria  “Esse lado B é um processo que, aos poucos, estd
de estar produzindo e de dedicar uma pequena parte do  ganhando espaco. Quando eu me aposentar espero que
meu dia a uma de minhas paix&es”, diz Regiani. Elavende  esse lado se transforme em lado A”, conclui a secretéria,
suas pecas por meio de contatos, mas também em feiras  professora, artesa. A moga com vérios lados B.

e bazares.

“Acredito que minha
marca € a criatividade e
a energia que eu coloco

em meus produtos.
Toda a minha alegria de

estar produzindo e de
dedicar uma pequena
parte do meu dia a uma
de minhas paixées”

Regiani
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Adote essa ideia por Gabriela Pontes

& parou para pensar em quantos copos descartaveis vocé

gasta por semana? E por més? E somados os copos de todo

seu setor? Talvez ja tenha até perdido as contas, s&o muitos.
Sem falar nos custos. Em toda a UEM s&o gastos cerca de R$
4.400,00 mensais com a compra de copos descartaveis. Foram
mais de R$ 26 mil entre abril e setembro de 2018.

Pensando seriamente nisso, a Coordenadoria de Promocao
e Relacdes Publicas (CPR) desenvolveu o projeto Adote uma
Caneca, que antes de tudo tem uma pegada de sustentabilidade.
Isso considerando que os copos plésticos tém vida Gtil curta e
ndo sdo biodegradaveis, impactando o meio ambiente. Além
do mais, a proposta também é uma busca pela integragdo da
CPR com os demais setores e departamentos e ainda um convite
para que possamos exibir o orgulho de pertencer ao time UEM.

Eo que diz André Scarate, coordenador da CPR e idealizador
da campanha, “a ideia é uma prestacdo de servico que une a
preocupacdo ecolégica a aquisicdo de canecas personalizadas
da Universidade”. O mais importante, segundo ele, é reduzir ao
méximo o uso dos copos descartaveis. E cada um pode fazer a
sua parte, basta Adotar uma Caneca.

“... a ideia é uma prestacdo de servico que une a
preocupagdo ecoldgica a aquisigdo de canecas
personalizadas da Universidade”

Como entrar na campanha?

O projeto funciona assim: a partir de um design com a identidade
visual da UEM, a CPR monta, sem custo, a arte que vai estampar
as canecas, nas opg¢oes verde ou vermelho (veja as fotos). Além
disso, possibilita que cada pessoa personalize a caneca como
quiser, o que pode envolver seu nome, apelido, o logotipo do
setor e departamento que trabalha e outras opgdes. Vocé sé
precisa entrar em contato com a CPR e solicitar a arte desejada.

Assim que ela estiver finalizada vocé receberd o arquivo para
a confec¢do da caneca. Importante lembrar que o trabalho
de encontrar um fornecedor e o custo da caneca fica sob a
responsabilidade de cada um. O trabalho da CPR se resume em
montar o design da caneca.
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Qutra coisa, os pedidos podem ser individuais ou coletivos.
O Departamento de Educacéo Fisica, por exemplo, escolheu
a segunda opgdo. Fez uma baita encomenda: 50 canecas que
foram distribuidas para os docentes e servidores do setor, tudo
personalizado com o logotipo.

DEF encomendou
canecas para todo

o setor

Se vocé gostou da ideia e também quiser Adotar uma Caneca
encaminhe seu pedido para a CPR através do e-mail artes@
uem.br.

Vocé sabia?

Um copo descartéavel pode levar até 250 anos para se decompor.
Isso significa que os netos dos seus netos nascerdo e o copo que
vocé usou hoje ainda estara por ai, poluindo algum canto desse
planeta.

Os estagiarios da_(;PR,

Beatriz Rosa e Murilo

Mokwa fizeram suas

préprias canecas com
uma ilustragcdo muito
original
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Entrevista com Luiz Otavio de Oliveira Goulart por Gabricla Pontes

Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM, tomou posse
do cargo no dia 11 de outubro, mantendo-se no mesmo
cargo que exerceu na gestdo do professor Mauro Baesso.

| uiz Otévio de Oliveira Goulart, Pré-Reitor de Recursos

Goulart é graduado em Direito pela Fundagdo de Ensino
Euripides Soares daRocha, em 1996, e mestre em Direito Negocial
pela UEL. Na UEM desde 1999, é docente do Departamento de
Direito Publico, onde também exerceu o cargo de chefia.

Em entrevista ao #Nossa UEM, fala dos projetos para a atual
gestao.

Qual o principal desafio em termos de politica de recursos
humanos?

Atravessamos um momento muito delicado no que refere
ao quadro de servidores, tanto agentes universitarios quanto
docentes. As aposentadorias ocorrem todas as semanas, em
numeros cada vez maiores. Por outro lado, os pedidos de
anuéncia das vagas, que autorizam a realizagdo de concurso
publico, ndo foram autorizados desde 2014 e as nomeacdes
que deveriam ter ocorrido nestes Ultimos anos também n3o se
concretizaram

A nova gestdo tem a missdo de mostrar ao Governo do Estado
a necessidade de reposicdo do quadro funcional, para que
possamos continuar as atividades inerentes a uma institui¢cdo de
ensino superior publico de grande porte como é a UEM.

“A nova gestdo tem a missdo de mostrar
ao Governo do Estado a necessidade de
reposicdo do quadro funcional, para que
possamos continuar as atividades inerentes
a uma instituicdo de ensino superior
publico de grande porte como é a UEM.”

A falta de servidores tem causado sobrecarga de trabalho
em diferentes setores. Quais as implicacées e solu¢cées para
esse problema?

Com o atual quadro deficitario, em muitos setores a sobrecarga
de servico é uma triste realidade. Assim, aumentam os casos de

incapacitacdo decorrente do excesso de trabalho, afastamento
por doencas laborais, com destaque para as enfermidades
relacionadas aos disturbios psicolégicos e emocionais.

Dessa forma, é importante que tenhamos um efetivo controle
sobre o contexto no qual esses afastamentos estdo ocorrendo
para tentarmos diminuir a incidéncia, propiciando ao servidor
mecanismos que possam ndo somente remediar o problema,
mas, especialmente, prevenir casos futuros. Varias acdes foram
implementadas nesta Gltima gestéo, por exemplo, a ampliagédo
dos atendimentos no ambulatério médico, os cursos oferecidos
pela TDE e outras a¢des foram iniciadas com o objetivo de
oportunizar ao servidor melhores condi¢des de trabalho.

Sobre a gestio de pessoas na Universidade, existem
planejamentos e possibilidade para o remanejamento
interno?

O remanejamento interno sempre surge como uma ferramenta
importante a ser utilizada em épocas de crise. Atualmente, vérios
setores realizam esse procedimento, que tem se mostrado muito
importante como mecanismo alternativo para combater a falta
de servidores.

No contexto de mudanca no governo do estado do Parana,
ha a expectativa da reposicdo salarial. Como esse direito
sera defendido pela atual gestao?

Penso que devemos manter um canal de didlogo aberto com o
Governo do Estado, ndo s6 no que refere a reposicao salarial,
mas também na recomposicdo do nosso quadro de servidores,
e mesmo em questdes que ndo passam diretamente pela PRH,
mas que interessam a todos, como por exemplo, a discussdo
relacionada com nosso orcamento, tudo com base na autonomia
universitaria, confirmada em recente e definitiva decisdo do
Supremo Tribunal Federal.

“Penso que devemos manter um canal de
dialogo aberto com o Governo do Estado,
ndo sé no que refere a reposicao salarial,
mas também na recomposi¢cao do nosso
quadro de servidores”



